
➢ Montageeinsätze im 2er – Team.

➢ Back-Office durch unsere Kollegen im Innendienst.

➢ Entwicklungsmöglichkeit zum Obermonteur.

➢ Die Möglichkeit, berufliche Erfahrungen auf Baustellen zu sammeln.

➢ Dienstfahrzeug sowie -telefon.

➢ Monatlich 50% Kindergartenzuschuss pro Kind.

➢ Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge.

➢ Bike-Leasing.

➢ Monatlicher Einkaufsgutschein und Vergünstigungen durch Corporate Benefits.

➢ Firmenevents, bspw. unser jährliches Sommerfest.

Die ULT AG hat eine klare Mission: Arbeitsplätze sicherer und sauberer
zu gestalten. Dafür entwickeln, produzieren und vertreiben wir
intelligente Lösungen für beste Luftqualität. Unsere Absaug-, Filter- und
Lufttrocknungsgeräte finden weltweit Einsatz in Branchen wie Industrie,
Forschung und Handwerk.

➢ Technische Ausbildung, bspw. als Installateur, Anlagenmechaniker, Sanitär-, Heizungs-

und Klimatechnik, Zentralheizungs- und Lüftungsbauer.

➢ Alternativ eine handwerkliche Lehre, kombiniert mit Erfahrung in der Technischen 

Gebäudeausrüstung und großem Interesse an der Lüftungs- und Klimatechnik.

➢ Handwerkliches Geschick und fundiertes technisches Verständnis.

➢ Vorkenntnisse im Bereich Elektromontage bei der täglichen Arbeit vorteilhaft.

➢ Service- und kundenorientierte Arbeitsweise. 

➢ Pkw-Führerschein sowie bundesweite Reisebereitschaft zu den jeweiligen Montage-

Einsätzen.

➢ Fach- und termingerechte Montage von Luftrohrleitungen nach Ausführungs- und 

Montageplänen.

➢ Aufmaß erstellen.

➢ Lesen, Verstehen und Umsetzung technischer Zeichnungen.

➢ Mechanische Wartung.

➢ Baustellendokumentation.

WIR BIETEN 

IHNEN

IHRE AUFGABEN

IHR PROFIL

Wir suchen einen

Lüftungsmonteur/
Anlagenmechaniker (m/w/d) 

Mit Entwicklungsperspektive

zum Obermonteur

Wir freuen uns
auf Ihre 

Kontaktaufnahme!

ULT AG

Frau Diana Wenke

Personalmanagement

Am Göpelteich 1

02708 Löbau

Tel. +49 3585 41280

bewerbungen@ult.de

http://www.ult.de/
mailto:bewerbungen@ult.de
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